SKT. JOSEFS
BORNEHAVE ROSKILDE

Referat foraldreradsmade

Onsdag den 14. april 2021 kl. 17:30 — 19:30

Mgdet blev afholdt via TEAMS

Indkaldte: Esben Scotwin Sarp, Gabi Fraverende:
Overgaard, Laust Stenholm,
Medarbejderrepraesentant Bettina Thomsen,
Charlotte Munch Andersen & Lone
Langkilde Sgrensen

Mgdeleder: Lone Langkilde Sgrensen Referent: Charlotte Munch Andersen

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt af alle.

2. Godkendelsen af referat fra sidste fysiske mgde fra 25/11-2020 samt ekstraordinaert mgde
via Teams fra 21/01-2021
Referaterne blev godkendt af alle.

3. Velkommen til nyvalgt medarbejderrepraesentant Bettina
Bettina er valgt som medarbejderrepraesentant af sine kolleger i bgrnehaven. Bettina fortalte at
hun selv havde meldt sig, da hun gnsker at bidrage til den positive udvikling i barnehaven og for
at deltage mere aktivt i foreeldresamarbejdet i barnehaven.

4. Meddelelser fra ledelsen

- Status pa dagligdagen i bgrnehaven
Aret begyndte med et par sygemeldinger i personalegruppen. Det var halvdelen af
medarbejdergruppen og derfor var det vigtigt at fa ansat en dygtig paedagog som kunne indga
i dagligdagen med det samme. Alle bgrnehavens vikarer er dygtige og erfarne folk som har
medvirket til at skabe gode og trygge rammer for bgrnene. Efter gensidig aftale stopper en
sygemeldt medarbejder i bgrnehaven.

- Test & Covid-19 restriktioner
Barnehaven falger lgbende op pa de justeringer som kommer i forbindelse med retningslinjer
for dagtilbud. Den 12. april er der kommet nye skeerpede retningslinjer for dagtilbud ifm.
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Forebyggelse af smittespredning. Barnehavens personale har tiloud om 2 ugentlige test i
arbejdstiden, som foregar for alle ansatte pa Skt. Josefs Skole.

Nyt fra skolen

Der er ansat en ny viceleder for indskoling, Sfo og bgrnehave og hun hedder Rikke Gjerlev.
Rikke Gjerlev er Charlottes n&ermeste leder og sparringspartner. Der er et startet et godt
udviklingssamarbejde mellem bgrnehave og Sfo.

5. Medarbejderpunkt

Organisering af paedagogisk arbejde i hhv. Sol - & Manegruppe, ift. daglige aktiviteter,
rutineopgaver, modtagelse af bgrn, garderobe, samling, leg, frokost samt hvilestund.
Bettina fortalte om dagligdagens rutiner med modtagelse af bgrn ude og inde samt
paedagogiske aktiviteter og temaer. | foraret har der veeret skraldetema hvor bgrnene samlede
skrald og lavede forskellige kunstneriske produkter. Der blev talt om beaeredygtighed og
naturbeskyttelse. Det var larerigt for bade barn og voksne. | gjeblikket er der fokus pa
spiretema og der er blevet saet og plantet. Bettina fortalte om at der er en god stemning og et
rigtig godt samarbejdsmiljg i bgrnehaven blandt de fastansatte og vikarer.

6. Paedagogisk tilsyn i december 2020

Handleplan for indsatsomrader — Link til rapporten se medsendt i e-mail.

Bgrnehaven har to indsatsomrader som der arbejdes med i forhold til udeliv pa legepladsen.
1. Vi vil gerne blive bedre til at veere i et l&engerevarende samspil om det feelles tredje (legen)
sammen med bgrnene.

2. Vi vil gerne blive bedre til at inddrage bgrnenes perspektiv og understatte bgrnene i deres
oplevelser — fx at hjelpe bgrnene videre til en ny leg efter endt konfliktlgsning eller ved at
bekrefte bgrnene i deres oplevelser. Vi er pa gvebane i at arbejde systematisk med disse to
indsatser. Der udarbejdes praksisfortellinger og vi har pa mader refleksioner og evalueringer
af praksis.

7. Udarbejdelse af lereplan

Deadline er udsat til 1. juli 2021 — hvordan gar det nu samt foraldreradets rolle

Evaluering af lzereplanen er udsat til 1. juli. Vi har mange opgaver og er derfor ikke naet sa

langt som vi godt kunne gnske os. Vi overvejer hvordan vi kan blive bedre til at facilitere

evalueringsprocessen saledes, at foraldreradet bliver mere involveret i processen.

Gran profil for bgrnehaven

Julie og Charlotte har udarbejdet en handleplan for en gragn profil i bgrnehaven. Seerligt

legepladsen er i fokus i 2021. Der skal etableres mange nye spandende ting med sansehave,

vandkanaler og udekekken mv. Vi aftaler at der sa snart det er muligt i forhold til Covid-19

og myndighedernes retningslinjer vil der blive planlagt arbejdsdage for foreeldrene. Laust vil
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gerne deltage i planlaegningen af dette arbejde og veere ansvarlig for gennemfarelse af
arbejdsdage pa legepladsen i samarbejde med Julie og Charlotte.

8. @konomi
- Information om arsregnskab for 2020 samt allerede godkendt budget 2021.
Charlotte informerede om bgrnehavens gkonomi som er lidt udfordret af ekstra vikarudgifter
ved sygefraveer og en nedgang i bgrnetallet i sommermanederne.
9. Evt
Esben spurgte til hvordan det gar i forhold til hente- bringe situationer og Covid-19
retningslinjer. Ifalge bgrnehavens personale er der styr pa de daglige rutiner og alle forzldre er
rigtig gode til at samarbejde omkring afstand og brug af mundbind mv.
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